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Rekrutacja

W kazdej szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna dla uczniow i
nauczycieli danej placowki oraz rodzicow. Ogloszenia o terminach sktadania dokumentow
rekrutacyjnych zostang umieszczone na tablicach ogloszen w szkotach, na stronach
internetowych szkot, informacje te zostang rowniez przekazane uczniom przez wychowawcow.
Formularze rekrutacyjne dla uczniéw i nauczycieli dostgpne beda w wersji papierowej w
sekretariacie szkoty i/lub w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty. Dokumenty
rekrutacyjne sktadane beda w wersji papierowej w sekretariacie szkoty lub u koordynatora
szkolnego.

Biuro Projektu dziatajace przy Urzedzie Miasta Bydgoszczy - Wydziat Funduszy Europejskich
opracuja ramowe zasady rekrutacji ucznidow i nauczycieli, wzory formularzy zgloszeniowych i
deklaracji udziatu w projekcie.

Koordynatorzy szkolni / przedstawiciele rad pedagogicznych opracuja regulaminy naboru na
zajecia dodatkowe, kursy/szkolenia dla uczniow/nauczycieli, ktore zatwierdzone zostang przez
dyrektora szkoty lub koordynatora szkolnego. Kazda szkota dostosuje zapisy regulaminu do
swojej specyfiki.

Na przetomie sierpnia i wrze$niu 2020 rozpocznie si¢ kampania informacyjno-promocyjna.
Informacje na temat zasad uczestnictwa w projekcie znajdg si¢ na stronie internetowej szkoty,
w gablotach szkolnych, przekazane zostang rodzicom, uczniom na spotkaniach
informacyjnych, nauczycielom danej szkoty na zebraniach. W kazdej szkole powotana zostanie
komisja rekrutacyjna. Nabor na zajecia, kursy/szkolenia, dla ucznidéw/nauczycieli 1 studia
podyplomowe dla nauczycieli prowadzony bedzie w miesigcach wrzesien - pazdziernik.
Uzupehiajaca rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciagly.

Pierwszym etapem rekrutacji 1 warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie w wyznaczonym
terminie formularza rekrutacyjnego i spelnienie kryteriow formalnych. Oceny dokonuje
komisja rekrutacyjna. W drugim etapie rekrutacji komisja oceni stopien spetniania kryteriow
punktujacych, sporzadzi list¢ rankingowa wg kryteriow regulaminu (lista podstawowa i
rezerwowa).

Rekrutacja nauczycieli begdzie uwzgledniata zgodno$¢ przewidzianej formy wsparcia z
nauczanym przedmiotem oraz zapotrzebowaniem szkoty na kompetencje badz kwalifikacje w
danym zakresie ( na podstawie opinii 1 skierowania dyrektora). Pierwszenstwo w procesie
rekrutacji beda mieli nauczyciele, ktoérzy na etapie prowadzenia diagnozy szkoty zglosili wolg/
potrzebe uczestnictwa w kursach, szkoleniach badz studiach podyplomowych.

Rekrutacja ucznidéw 1 nauczycieli prowadzona bedzie z poszanowaniem zasad rowno$ci szans
kobiet 1 mezczyzn.

Regulamin rekrutacji

Regulamin rekrutacji ucznidow 1 nauczycieli w poszczeg6élnych szkotach bedzie okreslat:



1.Kryteria formalne:

- status ucznia w zawodzie objetym wsparciem w projekcie/nauczyciel szkoty zgodnie z sekcja
C.4.A. (weryfikacja odbedzie si¢ na podstawie dokumentacji szkolnej—potwierdzenie
statusu/nauczyciela* danej szkoty na

formularzu zgloszeniowym przez szkote),

- zainteresowanie uczestnictwem w danej formie wsparcia ucznia/ nauczyciela.

2. Kryteria premiujace wybrane przez szkotg (przyktadowe):
1.frekwencja na zajeciach szkolnych,
2.pozytywna opinia pracodawcy po praktyce

Dodatkowe punkty przyznawane beda uczniom w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
ekonomicznej (na podstawie informacji od pedagoga lub wychowawcy), pochodzacy z
obszaréw wiejskich. Kryteriom punktujacym przyznane zostang wagi punktowe.
Potwierdzenie spetniania kryteriow kwalifikowalno$ci ucznia i nauczyciela dokonuje szkota na
podstawie dokumentacji szkolnej.

Nauczyciele muszg uzyska¢ formalng rekomendacje dyrektora szkoty (potwierdzenie na
formularzu  zgloszeniowym -  zgodno§¢  formy  wsparcia z  nauczanym
przedmiotem/zapotrzebowaniem ).

W przypadku, gdy liczba potencjalnych uczestnikow danej formy wsparcia bedzie rowna lub
nizsza niz liczba dost¢gpnych miejsc, szkota odstgpuje od analizy kryteriow premiujacych i
nadawania wag punktowych. Warunkiem udzialu w rekrutacji jest ztozenie w okreslonym
terminie i miejscu formularza zgltoszeniowego.

Komisja rekrutacyjna dokonuje w wyznaczonym terminie weryfikacji zgltoszen pod katem
formalnym, a nast¢pnie przyznaje wagi punktowe zgodnie z zasadami okre§lonymi w
regulaminie rekrutacji.

Na tej podstawie tworzone sg listy podstawowe 1 listy rezerwowe uczniow/ nauczycieli.

Listy sg nastgpnie podawane do wiadomosci w terminie okreslonym w regulaminie rekrutacji.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobligowane do ztozenia deklaracji udziatu
w projekcie przed rozpoczgciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku uczniow ponizej 18
roku zycia deklaracja musi zosta¢ podpisana przez rodzica lub opiekuna prawnego.

W przypadku zwiekszonego zainteresowania konkretng forma zaje¢ lub kurséw, szkoty beda
miaty prawo dostosowania oferty do potrzeb ucznidw, tj. zwigkszenia/ zmniejszenia liczby grup
poszczeg6lnych zaje¢ dokonujac przesunie¢ w projekcie za zgoda Biura Projektu.

Z nauczycielami zakwalifikowanymi na studia podyplomowe zawierane beda dwu- lub
trojstronne umowy okreslajace zasady udzielania wsparcia.

koordynatorzy szkolni - wymagania:

nauczyciel zatrudniony w_danej szkole, min. 3 lata doSwiadczenia w_pracy pedagogicznej
(szkota zawodowa), doswiadczenie w realizacji projektow edukacyjnych i/lub pelnienie funkcji
kierowniczych w_szkole i/lub zarzadzaniu projektami, do$§wiadczenie we wspolpracy z
przedsiebiorcami, wysokie kompetencije interpersonalne i organizacyjne




Zadanie 1:

Organizacja zaje¢ dodatkowych, kurséw i szkolen podnoszacych kompetencje i
kwalifikacje zawodowe uczniow oraz wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych przy
wspolpracy z pracodawcami

W ramach zadania zaplanowano kompleksowe wsparcie dla uczniow, stuzace podniesieniu ich
kompetencji 1 umiej¢tnosci zawodowych, utatwieniu wejscia na rynek pracy. Uczniowie beda
mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w 2-3 formach wsparcia w roku szkolnym. W szkotach
zorganizowane zostang zaj¢cia dodatkowe przygotowujace uczniow do zdobycia kwalifikacji
w zawodzie (nabycie twardych umiejgtnosci technicznych 1 specjalistycznych), rozwijajace
zainteresowania techniczne przyszltych inzynieréw, podnoszace kompetencje jezykowe,
warsztaty matematyczne 1 fizyczne oraz szkolenia i kursy doskonalace umiejetnosci i/lub dajace
dodatkowe uprawnienia. Uzupehlieniem zaje¢ beda wycieczki edukacyjne (wyjazdy
zawodoznawcze) do zakladéw pracy, ktore umozliwia poznanie wyposazenia i zasad
funkcjonowania zaktadéw, prace na wybranych stanowiskach, poznanie dobrych praktyk.
Udziat w cyklicznych targach branzowych pozwoli na zapoznanie si¢ z kierunkami zmian
zachodzacych na rynku przemystowym i ushugowym, udziat w wyktadach i warsztatach.

Szkoty powierza realizacj¢ zaje¢/szkolen nauczycielom zgodnie z art. 35a Karty nauczyciela
(nauczyciele opracuja programy zaje¢ i system ewaluacji postepoOw ucznidow) oraz wybiorg
wykonawcow kurséw/szkolen (podmioty zewnetrzne).

Zajecia realizowane beda w grupach, ktérych liczebnos$¢ zalezy od specyfiki zaje¢ 1 liczby
dostgpnych stanowisk, rodzaju szkoty. Liczba godzin zaj¢¢, osob w grupie, liczba grup na
poszczegbdlnych zajeciach dodatkowych/kursach/ szkoleniach zostala wskazania w budzecie
projektu.

Kursy 1 szkolenia realizowane beda przez podmioty zewnetrzne (po zajeciach lekcyjnych,
weekendy, ferie). Zajecia realizowane beda w matych grupach, zaleznie od specyfiki
kursu/szkolenia, liczby dostepnych stanowisk, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
realizatora tej formy wsparcia. Kursy 1 szkolenia pozwolg na zdobycie dodatkowych
umiejetnosci/ uprawnien zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy zgodnie z "Barometrem zawodow" np. kurs SEP, kurs
spawania metodg MAG, szkolenia informatyczne AutoCAD 1 zakonczg si¢ egzaminem.

Szkoty przeprowadza procedury zakupu i doposaza pracownie/warsztaty szkolne w pomoce
dydaktyczne dla poszczegdlnych zawodow objetych wsparciem zgodnie z podstawa
programowa 1 rekomendacjami pracodawcow. Zakup zostanie dokonany na podstawie
zdiagnozowanego zapotrzebowania w tym zakresie i aktualnej opinii pracodawcow
okreslajacej parametry sprzetu celem zapewnienia zgodnos$ci planowanego doposazenia z
najnowszymi technikami 1 technologiami. Zaplanowano zakup materialbw 1 pomocy
niezbednych do realizacji zaje¢. Projekt ma pozytywny wplyw na zasade zrownowazonego
rozwoju, budzi $wiadomo$¢ ekologiczng uczniow w  zakresie  budownictwa
energooszczednego.

Kazda forma wsparcia musi zosta¢ zakonczona ewaluacja.
Zadanie 2

Organizacja szkolen, kurséw, studiow podyplomowych dla nauczycieli ukierunkowanych
na aktualizacj¢ wiedzy i kompetencji nauczycieli przy wspoélpracy z



pracodawcami

W ramach zadania zaplanowano kompleksowe wsparcie dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych z branzy informatycznej, mechanicznej i1 mechatronicznej, elektrycznej,
chemicznej, transportowej, budowlanej, logistyczno-spedycyjnej,  gastronomiczno-
hotelarskiej, ustugowej, stuzace podniesieniu ich kwalifikacji i kompetencji.

Nauczyciele beda mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w kilku formach wsparcia w roku
szkolnym. Uczestniczy¢ beda w wysokospecjalistycznych kursach i szkoleniach. Wybor
realizatora szkolen i kursow dokonywany bedzie na biezaco. W zaleznosci od liczby
nauczycieli zainteresowanych uczestnictwem w danym kursie lub szkoleniu i wymagan
dotyczacych bazy szkoleniowej, kursy i szkolenia mogg by¢ realizowane na zamdowienie szkoty
lub nauczyciele uczestniczy¢ beda w szkoleniach otwartych. Wybor miejsca 1 terminu
organizacji/udzialu w szkoleniu oraz szczegdtowe warunki uzgadniane bgda indywidualnie dla
kazdej grupy nauczycieli. Szczegdtowe informacje na temat poszczegolnych

szkolen/kurséw zostaly okreslone w uzasadnieniu wydatkow. Kursy i szkolenia organizowane
bede przez caty okres realizacji projektu. Uczestnictwo w danym kursie lub szkoleniu bedzie
si¢ odbywato na podstawie skierowania wystawionego przez dyrektora szkoty. Nauczyciele
beda mieli mozliwo$¢ podjecia studiow podyplomowych, dzigki ktorym przygotowani zostang
do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych 1 podniosg swoje
kwalifikacje zawodowe (np. zdobycie uprawnien SEP).

Z nauczycielami, ktorzy zakwalifikuja si¢ na wskazane w budzecie studia podyplomowe
podpisane zostang umowy regulujace szczegdtowe zasady finansowania studiow i obowigzki
obu stron (nauczyciel/szkota).

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w
zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem ww. podmiotow na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji/kompetencji, zapotrzebowaniem rynku pracy. Wsparcie
bedzie prowadzone we wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot.
w tym firm dziatajacych na obszarze wojewodztwa.

Wsparciem w projekcie zostang objeci nauczyciele uczacy w 23 szkotach zawodowych (13
zespotach szkot zawodowych 1 szkole branzowej specjalnej), w branzach ktére wymagaja
stosowania nowoczesnych technologii i technik, oprzyrzadowania technicznego, nowatorskich
rozwigzan organizacyjnych, ustugowych.

Studia podyplomowe realizowane w ramach projektu beda spetlniaty wymogi okreslone w
rozporzadzeniu MNISW z d. 17.01.2012 w sprawie standardéw ksztalcenia rzygotowujacego
do wykonania zawodu nauczyciela.

Realizacja wsparcia begdzie prowadzona z wykorzystaniem do$wiadczenia dziatajacych na
poziomie wojewddzkim lub lokalnym placowek doskonalenia nauczycieli



